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VI HAR FVI HAR FÅÅET ENET EN
FANTASTISK IDFANTASTISK IDÉÉ

og hvad sog hvad så…å…??
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HvemHvem er Alt4Kreativ A/S?er Alt4Kreativ A/S?

Vi er et innovationsfirma som

hjælper organisationer,

grupper og individer med at

skabe fornyende og bedre

resultater. Det gør vi ved at

benytte kreative og dialogiske

metoder som:

• Skaber mange nye og

anderledes ideer

• Skaber bedre ideer

• Skaber ny viden og indsigt

Virksomheden er startet i

2000 af Finn Kollerup, og

tæller i dag 6 medarbejdere.

Derudover har vi samarbejde

med en meget stor gruppe af

dygtige freelancere.
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MMåål for opll for oplææggetgget

At I får et indblik i hvilken type

modstand i kan forvente at

møde overfor jeres nye ideer

– og at får nogle værktøjer, som

kan hjælpe jer til at overvinde

denne modstand



””Det erDet er

nemmere atnemmere at

ggøøre en vildre en vild

ididéé tam endtam end

at gat gøøre enre en

tam idtam idéé

vildvild…”…”
-- Bo KrBo Krüüger,ger, MovingMoving MindsMinds
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””HVIS EN IDHVIS EN IDÉÉ VEDVED
FFØØRSTERSTE ØØJEKAST IKKEJEKAST IKKE

VIRKER ABSURD,VIRKER ABSURD,
ER DER IKKE NOGETER DER IKKE NOGET

HHÅÅB FOR DENB FOR DEN””
Albert EinsteinAlbert Einstein
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Trin i udviklingsproces for nyt produkt

3000 rå ideer (ej skrevet ned)

300 ideer (opsamlede)

125 små projekter

9 udviklingsprojekter

4 store projekter

1,7 produkt lanceringer 1 succes
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Den universelle succes kurveDen universelle succes kurve
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MiddelmMiddelmåådighedensdighedens

komplotkomplot
(The(The CollusionCollusion ofof MediocrityMediocrity))
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MiddelmMiddelmåådighedensdighedens

komplotkomplot

Paul Levy har udviklet begrebet “The Collusion of Mediocrity”,

eller – frit oversat – middelmådighedens komplot: Vi indgår

(uudtalte) gentlemanaftaler med hinanden om at “hvis du ikke

udfordrer mig, så udfordrer jeg heller ikke dig”. Paul Levy

beskriver middelmådighedens komplot som følger:

"Jeg vil rose dig hvis du ikke udfordrer mig”.
"Stabilitet frem for alt – også selvom prisen er

manglende innovation og forandring”

Den originale beskrivelse af “Collusion of

Mediocrity” kan findes på Paul Levy’s

hjemmeside www.cats3000.net

http://www.cats3000.net
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Fire niveauer afFire niveauer af

middelmmiddelmåådigheddighed

1. Falsk pænhed

Vi forsøger at være komfortable ved at være uærlige

2. Falsk ros eller ris

Vi siger tingene som de er – og stopper der

3. Fortynding & kompromis

Vi ved hvad der skal gøres – og tager det mindst mulige skridt

4. Udviskning & tilbageskridt

Vi klør på med krum hals – og mister pusten
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HVILKEHVILKE
KONCEPTER VILKONCEPTER VIL

VI GERNEVI GERNE
HANDLE PHANDLE PÅÅ??
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COLLUSIONCOLLUSION
SPSPØØRGSMRGSMÅÅLL
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PROAKTIVPROAKTIV
PLANLPLANLÆÆGNINGGNING
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SSåådan garanteres minimaltdan garanteres minimalt

udbytte nudbytte nåår I skal tr I skal tæænke nyt:nke nyt:

• Sæt et homogent hold af eksperter til at generere

ideer

• Lad være med at dokumentere processen

• Gå umiddelbart efter de ideer som de fleste godt

kan lide

• Lad være med at følge op bagefter

• Snak kun om det som er muligt og realistisk
• Straf dem som kommer med dårlige ideer

• Søg kun efter ideer indenfor dit eget fagområde

• Insistér på at der skal komme konkrete produkter
ud af de kreative processer med det samme
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LAV EVNE HØJ EVNE

LA
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SS

IO
N Nogle medarbejdere brænder

for sagen, men ledelsen bakker

ikke op – eller er ikke

opmærksomme på sagen.

Resultatet er
FRUSTRATION
& SPILD

Medarbejderne brænder for

sagen, og ledelsen bakker op

– her er en rigtig god chance

for at rykke.

Resultatet er
INSPIRERET

AKTION

Her er ingen interesse for at

agere fra nogen af parterne, så

der bliver heller ikke gjort

noget…

Resultatet er
STATUS QUO

Ledelsen ruller et program ud –

men det ruller hen over hovedet

på medarbejderne, som ikke kan

se ideen…

Resultatet er
RESIGNATION
& SPILD

Go where the energy isGo where the energy is……!!
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Hvis du vil vide mereHvis du vil vide mere……

www.alt4kreativ.dkwww.alt4kreativ.dk

http://www.alt4kreativ.dk
http://www.alt4kreativ.dk

